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52.10Los formularios para la constatacién flsica de activos
fijos se presentardn valorados en base at costo de los
bienes registrados en ¢l respectivo inventario, ademds
se tendré en ideracién los sigui

P

~ Tratindose de bienes adquiridos que no figuran en el
inventario, se anotardn los valores que consten en los
documentos de respaldo,

— i existen bienes recibidos en donacidn sin sus valores,
el equipo de trabajo estimara su costo en relacién con
los precios de mercado y estado de los bienes, si la
complejidad de los bienes asi lo ameritan, para el efecto,
se deberd contar con peritos en la materia.

52.11Las actas e infi 1 de la tatacid
fisica de los bienes muebles ¢ inmuebles, se
presentarin  con  sus  correspondientes  anexos
debidamente  legalizados con las firmas de
conformidad, de los custodios general y personal.

Artt, 53.- Resultados finales de ta constatacion fisica:

53.1 La Di ion Admini iva por i dio de
Activos Fijos o quienes hagan sus veces en el Sistema
Desconcentrado y entidades adscritas, una vez que
disponga de los informes de 1a constatacién fisica,
remitidos por los equipos de trabajo, previo anilisis,

determinaran los finales y pol
conocimiento de la méxima autoridad
aprobacidn.

De inmediato notificard a cada proceso y
los ajustes realizados, tendientes. a. prech
como codigos, descripcion, valor, custodigs,
confirmarse los faltantes se tramitard lo pe
conformidad a los procedimientos que ¢

SEGUNDA.- El Ministeric de Salud Piblica, Sistema
Desconcentrado y entidades adscritas, en el término de 180
dias plazo contados a partir de la fecha de suscripcion de
este reglamento, reglizard el levantamiento fisico de los
inventarios de biencs muebles ¢ inmuebles pata que
ingresen en cl sistema informético de control, bajo la
responsabilidad de los directores de los procesos de Gestién
Administrativa y Fi iera o qui hagan sus veces.

TERCERA.- En todo o no previsto en este reglamento, de
acuerde a la naturaleza de control y administracién de
bienes y normativa que la regula, se aplicardn segin las
leyes ¥ reglamentos vigentes y demds instrumentos juridicos
que tengan relacién con los mismos.

CUARTA.- En caso de que se presentaren dudas o vacios

en la ap ion de este 1 se
pronunciamiento a los drganos de control correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- El Director del Proceso de  Gestién
Administrativa 0 quien haga sus veces en el Sistemna
Desconcentrado y entidades adscritas del Ministetio de
Salud Poblica, determinardn los bienes de la institucién que
por su naturaleza, costo o utilidad estén expuestos a eventos
de riesgo, como incendio, rebo, caso fortuito y fuerza mayor
contratardn las pdlizas de seguro que cubran estas

vigen . e su suscripcién sin perjuicio de
ublicicion en el stro Oficial, encirguense ¢l Director/a
wGestion  Administrativa, el Director/a de  Gestidn

iera .0 qui hagan sus veces en el Sistema

reglamento.

53.2 Se lidaran los i jos parciales (de p
y subprocesos}, hasta obtener el inventario general de
los activos fijos del Ministerio de Salud Publica,
Sistema Desconcentrade y entidades adscritas, con los
bienes existentes, cuyos resultados serén conctliados
con los saldos que a la fecha de corte se mantengan en
Contabilidad, de modo que se realicen los ajustes

correspondientes.
EXCEPCIONES
Art. 54.- Los bienes exi en los del Ministerio

de Satud Piblica, se regirdn por las leyes y reglamentos
ig de do a su I

Art. 55.- Los bienes existentes en las fanmacias del
Ministerio de Salud Publica y del Sistema Desconcentrado
seguirdn aplicando las normas vigentes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los miembros de las diferentes comisiones y
demés servidores del Ministerio de Salud Pblica, Sistema
D do ¥y idades adscritas que hubicren
intervenido en Jos procesos de control y administracién de
biencs de la entidad, serdn responsables civil, penal,
administrativa, personal y pecuniariamente de las acciones u
omisiones en las que hubieren incurrido.

lg(lcem‘fado y en las entidades adscritas.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de Quito, a4
de marzo del 2009.

) Dra. Caroline Chang Campos, Ministra de Salud Pablica,

Es fiel copia del documento que consta en ¢ archivo de la
Secretaria General, al que me remito en caso necesario, lo
certifico, Quito, 5 de marzo del 2009.- £.) Dra. Nelly Cecilia
Mendoza Orquera, Secretaria General del Ministerio de
Salud Phblica.

SENAMI N° 0052-09

Lorena Escudero Durdn
SECRETARIA NACIONAL DEL MIGRANTE

Considerando:
Que, mediante Decrete Ejecutivo No. 150 del | de marzo

del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 3% del 12 de
marzo del mismo afio, s¢ crea la Sccretaria Nacional del
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Migrante — SENAMI, como una Entidad adserita a la
Presidencia de la Reptiblica, con personalidad juridica,
pattimonio y régimen administrative y financiero propios;

Que, mediante Resotucion N° SENAMI-0001 se expidio ¢l
Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos
de la Secretarfa Nacional del Migrante, publicada en &l
Registro Oficial N° 128 del martes 17 de julio del 2007;

Que, es necesario que la SENAMI reforme su Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos para
crear fiuevos  departamentos, 4reas  y  unidades
administrativas con sus respectivas competencias, para
atender las nueves necesidades que se han presentado tanto
dentro de la Institucién como ¢n lo que tiene que ver con
atencion a los migrantes, sus familias y al piiblico en
general;

Que, con oficic No. SENRES-DI-2008 0000983, la
Secretaria Nacional Técnica d¢ Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Pablico (SENRES)
acorde ¢on lo establecido en ¢l Art. 113 inciso tercero del
Reglamento a la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administeativa y de Unificacién y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Piblica (LOSCCA), ha emitido
el Dictamen Técnice Favorable previo a la expedicion de la
Reforma al Estatuto de Gestién Organizacional poy
Procesos;

Que, con oficio No. MF-SP-CDPP-200:
hlecid

publicado en ¢l Registro Oficial No. 39 del 12 de marzo del
mismo afe y se sustenta en la filosofia y enfoque de
productos, servicios y procesos, con el propdsito de
asegurar su ordenamiento orgénico.

Articule 3.- Procesos de la Secretaria Nacional del
Migrante ~ SENAML- Los procesos que claboran los
productos y servicios de la SENAML se ordenan y
clasifican en funcién de su grado de sontribucién o valor
agregado al cumplirniento de la misién institucional.

Los procesos gobernantes, orientan la gestion institucional
a travéds de la formulacién de politicas y la expedicién de
normas e instrumentos para poner en foncionamiento a la
organizacion.

Los procesos que agregan valor, implementan politicas,
administran ¥ controlan la generacién de los productos v
servicios destinados a usuarios y permiten cumplir
con la misién institucional, su especializacién y
constituyen la razon de ser de la institucidn, v,

Los procesos habilitantes, implementan politicas y generan
productos y servicios para los procesos pobemantes,
agregadores de valor y para si mismos, contribuyendo a la
consecucién de la misi6n institucional.

d 1

rocesos trados, i politicas y
en.a Ja SENAMI acercar sus servicios a usuaries que

Ministerio de Finanzas acorde con lo id
113 inciso tercero del Reglamento a la Ley

Servicio Civil y Carrera Administrativa-y-de-Uhificacion y
Homologacion de las Remuneraciones ded Secyhe Pablice <
LOSCCA-, ha emitido ¢l Dictamen Pt
favorable de la expedicion de la refornia aliEstali
Gestién Organizacional por Procesos;

Que, es necesario generar la estructura organizacional de la
Secretaria Nacional del Migrante — SENAMI, alineada a la
naturaleza y especializacion de la mision consagrada en su
base legal constitutiva, que contemple principios de
organizacién y de gestion institucional eficiente, eficaz y
efectiva; y,

Por 1o expuesto, en gjercicio de las atribuciones conferidas
por la Constitucién Politica de !a Repiiblica, y al amparo de
lo dispuesto en el numeral 5, literal b) del Art. 10 del
Estatuto Crganico de Gestién Organizacional por Procesos
de la Secretaria Nacional del Migrante; v,

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le conficre
¢l Decretd No. 157 de 6 de marzo del 2007,

LA SECRETARIA NACIONAL DEL MIGRANTE
Resuelve:

Articulo 1.- Expedir la siguiente reforma al estatuto
organico de gestidn organizacional por procesos de la
Secretaria Nacional del Migrante — SENAMI

Articulo 2.- Estructura Organizacional por Procesos.- La
estructura organizacional de la Secretaria Nacional det
Migrante — SENAM], se alinea con su misién consagrada en
el Decreto Ejecutivo No. 150 def 01 de marzo del 2007,

f8l¥in sus actividades fuera de la ciudad de Quito.

Ariicu\u 4.- Puestos Directivos.- Los pucstos directivos
cidos en la estructura organizacional son: Secretario

del  Migrante,  Subsecretario  General,
= io de Ciudadania, Solidaridad y Participacion,
Subsecretario  de  Politica Migratoria  Internacional,

Subsecretario Regional del Austro, Subsecretario Regional
del Litoral; v, directores técnicos de drea.

Artieuls 5.~ Comité de Gestibn de Desarrollo
Institucional.- La SENAMI de conformidad a lo dispuesto
en el Art. 115 del reglamente a la LOSCCA, mantiene un
Comité de Gestién de Desarrollo Institucional, conformado
pot ¢l Secretario Nacional del Migrante o su delegado,
quien lo presidira; el Subsecretario General, los directores
técnicos de 4rea, los responsables de las unidades
administrativas y los Subsecretarios de Civdadania,
Solidaridad y Participacién, Subsecretario de Politica
Migratoria Intemacional, Subsecretarios Regionales del
Austro y Litoral o sus delegados.

Articulo 6.- Responsabilidades del Comité de Gestion de
Desarrollo Institucional.- El Comité de Gestibn de
Desarrollo Institucional, a més de lo establecido en el Art,
115 del Reglamento de la LOSCCA, tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Conocer y analizar los proyectos de politicas del
migranie, previo & ‘ser emitidas por ¢l Secretario
Nacional del Migrante;

b)  Conocer el plan operativo anual y el presupuestado de
la SENAMLI; v,
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¢} Evaluar el impacto de 1a gestién institucional de la
SENAMI.

Este comité se reunird ordinariamente una vez cada
trimestre y extraordinariamente cuando el Secretario
Nacional del Migrante asi lo requiera.

Articule 7.- Estructura Organizaciomal- La estructura
otganizacional de la SENAMI se sustenta en la misién y
objetivos institucionales:

1. Misién

La Secretaria Nacional del Migrante es la entidad encargada
de la definicién, gestibn y ejecucién de las politicas
migratorias, deniro y fuera del territorio ecuatoriano,

inadas al d llo h de todos sus actores, que
servird de enlace en las de atencién, p ion y
desarrollo del migrante, conforme a los objetivos del Estado
ccuatoriano.

2. Objetives estratégicos

2.1 Coordinar di con la Presidencia de la
Republica, la cjecucion de las  politicas
migratorias encaminadas al desarrollo hi
todos sus actores.

2.2 Promover y coordinar de una mancra
con todos los actores ¢ instituciones, ya s

plblicos y privados, vinculados cnn/el tema

migratorio a nivel de pafs.

2.3 Propiciar el respeto de la pmcnay su
plicando  los i inter vales
adecuando a ellos la normativa nacional, con sus
respectivos reglamentos.

2.4 Convertir Iz migracién en el factor para el
desarrollo integral del pais, con total respeto a los
derechos humanos de los actores y el
cumplimiento de sus deberes legales.

2.5 Transformar la migracién ecuatoriana en un
elemento positive para el intercambio cultural y el
desarrollo compartido entre Ecuador y ¢ pals de
desting partiendo del bi del emig ¥ su
familia.

2.6 Fomentar el conocimicnto de la realidad
migratoria ¢n su dimensién integral con sus
miltiples causas y efectos potenciando los
factores positivos que contribuyen a la
construccién del proyecto pals.

Articulo 8.- Estructura Bisica Alineada a I» Misién.- La
SENAMI, para el cumplimiente de su misidn y
tesponsabilidades, gesti p i y éestd
conformada por:

1. PROCES0S GOBERNANTES:

1.1

4.2

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
DEFINICION Y EJECUCION DE LAS
POLITICAS MIGRATORIAS.

GESTION ESTRATEGICA DE LA DEFINICION
Y EIECUCION DE LAS POLITICAS
MIGRATORIAS.

PROCESOS AGREGADORES DE YALOR:

SUBSECRETARIA DE CIUDADANIA,
SOLIDARIDAD Y PARTICIPACION

Gestidn de Apoye a Personas Migrantes y su
Familia. .

Gestién de Apoyo y Desarrollo a la Inversion.
Gestidn de Asuntos Culturales del Migrante.

SUBSECRETARIA DE
MIGRATORIA INTERNACIONAL

POLITICA

Gestién de Asuntos Bilatcrales y Multilaterales.

stldn de Apoyo y Proteccion a Ecuatorianos en el
Xterior.

OCESOS HABILITANTES: .

OCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
Gestibn de Ascsoria Juridica.

Gestidn de Auditoria [nterna.

Planificacién Institucional.

Comunicacién Social

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
Gestidn de Recursos Humanos,

Gestién Administrativa,

Gestién Financiera.

PROCESOS DESCONCENTRADOS

GESTION TECNICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
MIGRATORIAS (SUBSECRETARIAS
REGIONALES DEL AUSTRO Y DEL LITORAL).

COORDINACION EN EL EXTERIOR PARA LA
ATENCION INTEGRAL DEL MIGRANTE -
(REPRESENTACIONES EN ESTADOS UNIDOS,
ESPANA, ITALIA Y VENEZUELA)
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Articulo 9.- Representaciones Grificas.- Se definen las siguientes representaciones graficas:

1. CADENA DE VALOR

> ASESORIA JURIDICA
g é COMUNICACION SOLCIN,

g gl PLANIFICACION INSTITUCIONAL g

y é GESTION DE RRHM 5

[4] - g ﬂ

5 E 8 GESTION DE ADMINISTRATIVA 2

g E )% GESTION DE FINANCIERA é

: o :

o %

DELAS EVALUACION Y
§ DEFNIION Icg LAS E»Equlm 3 0 DE
JORIAS PLANES. PROGRAMAS
_ § MIGRATORIAS MIGRATORI N PROVECTOS
2. MAPA DE PROCESOS
— T
MIGRANTES Y SUS FAMILIAS }
jf*l[ PROCESOS AGREGADORES DE VALOR i
| - "
. i | GESTION DE LA POLITICA ‘ GESTION DE CIUDADANIA,,
—rnoCESos ‘ | MIGRATORIA INTERNACIONAL SOLIDARIDAD Y PARTICIPACION
. — nd 1 estion o a i " 1 e T e
’! GOBERNANTES  [* \ B e e o™ | Benoncs l Lesamolio do | souoten
SECRETARIO NACIONAL { Molbloterales | Berior | M e 1':,“W_LE'_“?.‘E’_. _
. DEL MIGRANTE __

Direccionamiente  Estratégice —_—

da la dafinicion v ejacucion d¢ PROCESOS DESCONCENTRADOS 1

las politicas migratoras

R —— N Gestién Técnica pﬁrc leimplementacién de | Coordinacidn en el exterior parala |
SUBSECRETARIA ias pelificas migratorios atencidn integral del Migrante |

GENERAL

Gesllén Eslratégica de ka
definicidn y ejecucian de los
politicas migratonas l .

T T T '| PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

PROCESOS HALTANTES DE | PROCESOS HABILTANTESDE
ASESORIA APOYO

Gostign [ Gestign | Planfica [ coninic | Gestisnds | Gesion

ds de cién Gestlon
asasorta | Aoditorio | Institucio | 5, Recurscs Administrativ | g onciera |
| sslcica | Imema | nal . ._| Sock umanes b R i
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3. ESTRUCTURA ORGANICA SENAMI

SECRETARIA
ONALDEL MIGRANTE

-

BSEE?CIHARI
GENERAL

et de
rfa nterns

eccién
5 Pidnificacian
reccion de Hiaed de
sestrla Juridia oMU, S0cici

racgidn reccion
" Administrativa = Financiers

RIA DE POLUTICA

A
IDAD ¥ PARTICIPACION

. De Apoyna ﬁéde Apoye v Bocion o
migrontes y ¢, o Grollo o o vers, Fos Cuthur]

Oa hpaya o
Cen el Bdarion

CDe Asuntos
§ laiergles v bl ot

afia v Yenezusla)

4. ESTRUCTURA DE LAS SUBSECRETARIAS REGIONALES

SUBSECRETAR
REGIONALE;

JHIDAR
ASUSORIA JU

i GEGTICH THECED
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Articulo 10.- Misién, atribuciones y respensabilidades,
productos y servicios de los procesos de la SENAMI.

1.  PROCESOS GOBERNANTES

L.t DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
DEFINICION Y EJECUCION DE LAS
POLITICAS MIGRATORIAS.

DESPACHO DEL SECRETARIO NACIONAL
DEL MIGRANTE
%) Misién

Dirigir, controlar y evaluar la gestién de la SENAMI,
establecer las politicas migratorias para ia atencibn,
proteccién y desarrolle del migrante,

Este drganc administrativo estd representado por el
q ‘0 Nacional del Migrant

b) Atribuciones y responsabilidades

1.  Definir, gestionar y cjecutar las politicas migratorias
en coordinacién con ka Presidencia de la Repiiblica.

2. Ejercer la
SENAMI

legal y

P

3. Formular y dirigir la elaboracién de planes, pi
y proyecios de la SENAM] y efectuar su segu

convenios
B ales, no guber s,
extranjeras en temas de heneficig
ecuatoriano.

4. Suscribir
b

5. Administrar el programa de seleccién de trabajadores
ecuatorianos en e} exterior.

6. Expedir conforme a la ley, acuerdos, resoluciones,
reglamentos ¥ mas disposiciones requeridas para la
conduccion y gestion de ta SENAML.

7. Aprobar la inversion y destino de los recursos
provenientes del Programa de Ayuda, Ahotro e
Inversiébn para los Migrantes Ecuatorianos y sus
Familias, conforme a fa ley.

8  Gestionar antc of no
gubernamentales, nacionales ¢ exiranjeros recursos
economices para el financiamiente de planes,
programas y proyectos desarrollados por la SENAML

9.  Aprobar la Pro-forma presupuestaria, los planes,
programas, inversiones y proyectos de la Secretaria.

10. Represeiitar al Gobierno, por delegacion del
Presidente de la Replblica, en asuntos relacionados
con la SENAMI.

L1. Delegar atribuciones y respensabilidades a servidores
y funcionarios de la SENAMI, cuando lo estimare
conveniente.

12

a)

Autorizar el gasto piblico de la SENAMI de
conformidad con la ley y demis normas legales
vigentes,

Controlar y evaluar el cumplimiento de las politicas
de los migrantes ecuatorianos.

Presentar a la Presidencia de la Republica, los
presupuestos, planes, programas, proyectos € informes
de labores de la SENAMIL

GESTION ESTRATEGICA DE LA DEFINICION
Y EJECUCION DE LAS POLITICAS
MIGRATORIAS.

DESPACHO DEL SUBSECRETARIQ GENERAL
DEL MIGRANTE

Misién

Coordinar y facilitar la implementacion de politicas y
estratégicas de gestion técnica, administrativa y
financiera para la generacion de estudios, inversiones,
planes, programas y proyectos de la SENAMI, previa
aprobacion del Secretario Nacional,

e 6rgano administrativo estd representado por el
etaric General del Migrante

uciones y responsabilidades

: .P'r'c'}poncr las politicas y el marco regulador en materia

Hnigrante ecuatotianio y controlar su cumplimiento.

cpilizar determinados actos administratives  por
delegacion expresa del Secretaric Nacional de la
SENAMI.

Dirigit y coordinar la elaboracin, cjecucion y
seguimiento de planes, programas, inversiones ¥y
proyectos para la atencion, proteccidn y desarrollo de
los migrantes y sus famiias,

Administrar y proporcionar cficientemente recursos
administrativos y financieros, a fin de que 1a SENAMI
cumpla con efectividad su gestién,

Presentar fos informes al Secretario Nacional del
Migrante referentes a los planes programas, proyectos
inversi j dos y de la admini ion de los
recursos financieros de la SENAMI mensualmente.

Reemplazar al Secretario Nacional del Migrante en
casos de ausencia legalmente establecida o actos de
impedimento temporal, previa la suscripcién de los
actos administrativos correspondientes.

Coordinar asuntos legales, administrativos, técnicos y
financieros que por necesidades y requerimientos
institucionales sean de imprescindible necesidad,

Las demds  designaciones,  atribuciones y
responsabilidades que le asigne el Secretario Nacional
del Migrante.



28 -~  Suplemento -

Registro Oficial N° 586 —

Viernes 8 de Mayo del 2009

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.1 SUBSECRETARIA DE CIUDADANEA
SOLIDARIDAD Y PARTICIPACION

a)  Misién:

Disefiar y establecer normas y politicas que
resguarden los derechos de los migrantes y sus
familias, proponer proyectos culturales; y, coordinar
gestionar y garantizar  la ejecucién de plancs,
programas, inversiones, v proyectos que fomenten el
desarrello productive de los mismos.

Este érpanc administrativo estd representado por el
Subsecretario de  Ciudadanfa, Solidaridad y
Participacién Ciudadana.

a)  Atribuciones y responsabilidades

a}  Diseflar, proponer y promover politicas, planes ¥
programas de¢ proteccidn y apoyo al migrante y su
familiia; asi como también politicas y proyectes en ¢l
ambito cultural gestionados por la SENAMI;

b} Coordinar con  los  diversos o
gubernamentales y no gubernamentales del p
de contar con un ¢nlace;

¢)  Garantizar la aplicacion de las polilicas y es
encaminadas a la proteccién de los migran
familias;

5y SUS S

2.LI Gestidn de Apoyo a Personas Migrantes y su

%)

b)

2)

b)

€)

Familia
Mision
Resguardar los derechos de los migrantes y de sus
familtas mediante la elaboracién y cjecucion de

planes, programas y proyectos orientados a favor ¥
proteccion de los migrantes.

Este drganoc administrativo esta representade por el
Director de Proteccidn y Apoye al migrante.

Atribuciones y responsabilidades

Orientar, facilitar, coordinar, supervisar y apoyar
técnicamente ¢l diseflo, claboracién, calificacion,
ejecucién, de los planes, programas, proyectos,
medidas, acciones y estudios en el dmbito de su
gestion;

Ejecutar el programa de seleccién de trabajadores
¢cuatorianos al exterior,

Dirigir la aplicacién de politicas y estrategias en el
ambito de su gestion;

Analizar y presentar proyectos de politicas, planes,
ramas y proyectos en proteccién y apoyo al
ante;

d

tas ori a la

er la &j ion de gl
ccidn y apoyo a los migrantes y sus familias;

er estrategias y convenios de cooperacion

d)  Coordinar con las direcciones bajo
que éstas & s vez seleccionen al pél q
responsabilizard de realizarlas diferentes gestiones,
scguimiento ¥ evaluaciones de planes, programas y
proyectos de su Unidad;

e) Realizar un plan de accion que asegure el
cumplimiento, control ¥ supervision de las gestiones
promovidas a favor de los migrantes y sus familias;

) Aprobar los planes, programas y proyectos propuestas
par las direcciones bajo su mando;

g)  Realizar informes ¢levados al seflor /a Ministro/a
sobre las gestiones administrativas realizadas por la
Subsecretaria; y,

h) Las demds designaciones, atribuciones y
responsabilidades que se le asigne ¢l/la Ministro/a del
Migrante.

La Subsecretarfa de Ciudadania, Solidaridad y
Participacion se gestiona a través de las siguientes
direcciones:

2.1.1 Gestidén de apoyo a personas migrantes y su familia.

2.1.2 Gestitn de apoyo y desarrollo a Ja inversién.

2.1.3 Gestidén de asuntos culturales del migrante.

)

ional;

Preparar sc] Plan Operativo Anual y el Programa
Anual de Inversion de la Direccion; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el 4mbito de su competencia que
le asignen las autoridades, y las establecidas en la
normativa vigente.

Productos

Proyectos de Politicas de proteccién y apoye a
migrantes.

Programa de seleccion de trabajadores ecuatorianos
en ¢l exterior (Contacto Empresarial del Migrante}.

Sistema de informacién del Migrante Ecuatoriano.

Sistema de intermediacién financiera y de envid de
remesas de los Migrantes Ecuatorianos en ¢l Exterior.

Diagnéstico situacional de la poblacién migrante
Ecuatoriana y sus familias.

Proyectos de asistencia financiera para migrantes en
casos de emergencia y riesgo.

Proyectos de convenios con  instiluciones
gubernamentales, 0 no gubemamentales, nacionales o



Suplementoe — Registro Oficial N° 586

-~ Viernes 8 de Mayo del 2009 -

29

2.1.2  Gestién de Desarrollo ¥y Apoyoala lnvtrf

1)

b)

a)

b)

<)

b

e)

internacionales en temas de ayuda y proteccitn a los
derechos de los migrantes.

Proy de asi ja y pr
y sus familias.

# los migrantes
Plan de incentivos para propiciar el retorng de los
emigrantes ecuatoriangs.

Plan de reinsercién laboral de
ecuatoriangs, y o sus familias,

emigrantes

Proy de admini i0

repatriacion de cadiveres.

de un fondo para la

Proy de y asi ia & mig
estn de transite por el territorio ecuatoriano.

que

Plan Nacional de revalidacién de licencias de

conducir de los emigrantes ecuatorianos.

Programa revalidacién de titulos académicos de los
emigrantes ecuatorianos.

Plan Operative Anual de su drea

Proyecto para la biusqueda de migranies ecuatorianos
que s¢ encuentran en las cdrceles en los diferentes
paises.

Proyecto para blsqueda de cadiveres de e
ecuatorianos no identificados.

Misién

Realizar el seguimiento, coordinar
garantizar la ejecucion de politicas, planes,
programas, inversiones y proyectos que fomenten ef
desarrollo productivo de los migrantes y sus familias y
contribuyan a reducir la migracion al exterior.

Este organo administrativo esta representado por et
Director de Desarrollo y apoyo a la inversion.

Atribuciones y responsabilidades

Coordinar, orientar, ditigit, supervisar ¥ apoyar
técnicamente ¢l disefio, claboracién v ejecucion, de
los planes, programas, proyectos, inversiones,

i dios en el dmbite de su

gestidn;
Gestionar  ante ismos  guber t no
gubernamentales y sociedad civil programas y

proyectos para el desarrolle de los migrantes
ecuatorianos y sus familias;

Dirigir, coordinar y evaluar el complimiento de las
politicas del migrante Ecuatoriano;

Designar  a los técnicos responsables para la
evaluacidn y seguimiento de los planes, programas vy
proyectos;

Aprobar los planes de trabajo de la unidad a su cargo;

f

g

<}

Emitir informes sobre la gestién desarrollade en la
unidad a su cargo; y,

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en €l 4mbito de su competencia que
le asignen las awtoridades, y las establecidas en la
normativa vigente.

Productos

Plan Nacional de Inversién del fondo d: Programa de
Apoyo ¥ Ayuda a los Migrantes Ecuatorianos y sus
Familias,

Ptoyecto de canje de deuda externa ¢ interna paca
viabilizar proyectos que beneficien a los migrantes y
sus familias,

Plan Nacional de ahorro, inversién y financiamiento
de créditos para el migrante ecuatoriano y su familia
(Banco del Migrante).

Sistemna de ahorro para la inversidn productiva de los
migrantes.

Programa de la imversion productiva en las
comunidades de origen de los migrantes y sus
familias.

igrama para la promecién y constitucién de micro,
eflas y medianas empresas de los migrantes
rianos y sus familias.

bdios de mercado para la puesta en marcha de
pIMfs programas y proyectos elaborados.

!
Proyecto de courier para los migrantes con los correos
del Eg

Proyecto de desarrollo y seguimiento educacional

dirigido a los hijos de migrantes menores de edad.

Proyecto fomente dc inversién para empresas de
migrantes ecuatorianos en el pais y extranjero,

Proyectos de  Convenios con  instituciones
gubernamentales no  guber Jes relacionad:
con su dmbito de gestion.

Programas de pasantitas especiales para jOvenes

jeros do una cultura de

servicio en el pais.

Plan de capacitacién en desarrollo de la capacidad
emprendedora dirigido a migrantes ecuaterianos y sus
familias.

Programas de promocidn y venta de bienes y
prod nacionales, producidos por mig
ecuatorianos, al extranjero.

Proyectos para viabilizar de mejor manera los
permisos de salida del pas.

Proyecto para abaratar costo de envios de remesas.
Proyectos de convenios con los diferentes paises para

intercambios  laborales, culturales, técnicos y
cientificos.
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2.1.3 Gestién de Asuntos Culturales del Migrante
a)  Misién
Participar en el disefio y realizar el seguimiento a las

politicas y proyectos cultturates gestionados por la
SENAMI.

Este organo ivo estd rep do por el
Director de Asuntos Culturales.

b)  Atribuciones y responsabilidades

a)  Proponer el disefio de las politicas culturales de la
SENAMI, tante con relacion a los emigrantes
ecuatorianos, como a sus familias en el pafs;

b} Coordinar y dirigir la gjecucion de programas y
proyectos culturales gestionados o avalados por la
SENAMI;

¢) Dirigit la- politica de publicacién de materiales
culturales y pedagégicos de la SENAMI;

4

d} Designar a los i r
Pproyectos y programas;

bles para dichos

e}  Aprobar los planes de trabajo de la unidad a su cargo;

f}  Emitir informes sobre la gestidn desarrol
unidad a su cargo; v,

g) Ejercer las demds amribuciones, deleg
responsabilidades en el dmbito-de-su-compstencia que

- le asignen las autoridades, y las establefidas én la
notrmativa vigente.

¢} Productoes

1. Pellticas y componente de aspectos culturales del Plan
Estratégico y ¢l POA de la SENAMI.

2. DBase de datos con sistematizacion de programas y

proyectos o & s por la
SENAML.

3. Informe de cumplimiento de planes, programas y
proyectos culturales.

4.  Plan de actividades con agendas de trabajo.

5. Informes de apoyo para la evaluacién y control
especifico de planes, programas y proyectos culturales
especificos.

6. Folletos, revistas, materiales especiales de difusién y
otros, come parte de las politicas culturales de la
SENAMI.

2.2 SUBSECRETARIA DE POLITICA MIGRA-
TORIA INTERNACIONAL

2} Misiom
Disefio, coordinacién y facilitacion de la

implementacion de politicas y estrategias migratorias
& nivel internacional, que incidan en peliticas piblicas

relacionadas con la proteccion de los derechos
humanos de ios ecuatorianos migrantes y sus familias
en el exterior, asi como !a promocién de sus derechos
humanos, bajo el principie de la seguridad humana, ¥
el respeto a la reciprocidad en el tratamiento de
ciudedanos migrantes.

En ese contexto, la generacién de estudios,
inversiones, planes, programas y proyectos dirigidos
al &mbito internacional de la gestidn de la SENAMI, y
la promocibn de la adecuada coordinacién y
complementariedad de la pelitica migratoria con la
politica internacional.

Este ¢tganc administrativo estd representade por el
Subsecretario de Politica Migratoria [ntemacional.

b) Atribuciones y responsabilidades

a)

€}

g

h)

i)

Disefiar, proponer y promover politicas migratorias a
nivel internacional fundamentadas en la proteccién de
los derechos humanos y ¢l principio de seguridad
humana, asi como el desarrollo de la posicién
ecuatoriana ante 1os distintos foros internacionales, en
coordinacion con Relaciones Exteriores y los diversos
actores pertinentes, en los que se incluye a la sociedad

civil y los movimi rep vos;

jercer la  funcion de enlace con Relaciones
teriores, para la adecuada coordinacidn ¥
g}ementacian de la politica migratoria y la
politica internacional, en los &mbitos pertinentes;

teparar...y...presentar  informes al Ministro/a  del
M‘igrame referentes al diseio, funcionamiento y
tciencia do la politica migratoria internacional, asi

* comg! las sugerencias para su permanente desarrollo;

x o o

Velar por la i de las t par

de los grupos vulnerables reconocidos y protegidos
por la Constitucién de la Repibiica en las actividades,
planes y programas de sus dirccciones generales;

Ascgurar que las iniciativas emprendidas en la
Subsecretaria se enmarquen dentro de la estrategia de
politica migratoria internacional definida, y que
coadyuven a su eficiente ejecucion;

Coordinar las iniciativas en materia migratoria que
crucen transver las comp ias de lag
direcciones generales de la Subsecretaria, y de éstas
con las demés dependencias del Ministerio;

Realizar evaluaciones periddicas de la gestidn,
eficiencia y efectividad de resultados;

Promover la aplicacidn de las recomendacicones de los
mecanismos tematicos especializados de las N
Unidas en las actividades de 1a Subsecretarfa y en 1z
politica migratoria ecuatoriana,

Aprobar los planes, programas, inversiones y
proyectos de la Subsecretariz; y,

Las demis  designaciones,  atribuciones y
responsabilidades que le asigne eifla Ministro/a del
Migrante.



€}

8)

t)

aesunaqos a Pproweger y garannzar ios 0erecnos
humanos de los ecuatorianos migrantes, en el marco
de la estrategia nacional politica, exterior migratoria;

Preparar el Plan Operativo Anual y e! Programa
Anua! de Inversion de la Direcsion;

Emitir informes sobre Ia gestion desarrollada en la
unidad a su cargo; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en €] &mbito de su competencia que
le asigne el/la Subsecretario/a.

Productos

Propuestas de politica migratoria  bilateral y
multilateral del Ecuador, orientada a promover en [a
comunidad intemacional ¢l respete a los derechos
hutnanes de los ecuatoriancs migrantes, la seguridad
humana y el principio de reciprocidad en relacion con
los ciudadanos migrantes.

b}

a}

9

<)

Atribuciones y responsabilidades

Participar en el disefio y ejecucién de politicas de
proteccion  de los derechos humanos de los
ecuatorianos en el exterior;

Disefiar y ejccutar planes y programas que agilicen los
tramites necesarios para ¢l traslado de ecuatorianos
desde y hasta sus lugares de destino, asi como el
normal y seguro desenvolvimiento de su vida en esos
paises;

Contribuir con el disefio ¥ ejecucién del Plan Retorno

en los lugares de destino,

Documentar y sistematizar la proteccién que los
instrumentos internacionales de derechos humanos
garantizan al ecuatoriano migrante;

Buscar mecanismos que permitan a los ecuatorianos
migrantes acceso & asistencia social inmediata y el
























